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Over Stichting Nederlandse AI-fabriek (NLAIF)

Stichting NLAIF is een stichting die opgericht is om uitvoering te geven 
aan het beleid van de Nederlandse overheid om in Groningen een 
nationale AI-fabriek in te richten. Deze Nederlandse AI-fabriek (NLAIF) 
maakt AI beschikbaar voor innovatief Nederland. Het stelt bedrijven 
met in het bijzonder het innovatief mkb, het onderwijs- en 
onderzoeksveld én de overheid in staat om AI-applicaties te 
ontwikkelen die kloppen.

Met een geavanceerde AI-supercomputer en een expertisecentrum 
dat beschikt over diepgaande kennis kan het AI-ecosysteem 
innovatieve AI-experimenten uitvoeren met (inter)nationale impact. 
Samen met de andere AI-fabrieken in Europa versterkt de 
Nederlandse AI-fabriek innovatiekracht en vermindert ze 
afhankelijkheid van grootmachten als de Verenigde Staten en China.

De totale financiering van de Nederlandse AI-fabriek bedraagt 200 
miljoen euro. Hiervan draagt het kabinet 70 miljoen euro bij, de regio 
vanuit de Economische Agenda van ‘Nij Begun’(het herstel- en 
versterkingsprogramma van de rijksoverheid voor Groningen en 
Noord-Drenthe) 60 miljoen euro en EuroHPC JU vanuit Europa 70 
miljoen euro.

De Nederlandse AI-fabriek heeft als doel om een onderzoeks- en 
ontwikkelfaciliteit voor AI-applicaties te creëren. Via het expert team, 
het AI-expertisecentrum en via de high performance supercomputer 
ondersteunt de NLAIF de doelgroepen Onderwijs & Onderzoek, het 
bedrijfsleven en de overheid bij het gebruik van een experimentele, 
grootschalige AI-faciliteit. 

Meer concreet betekent dit de toegang tot de AI-optimised
supercomputer, als ook de support die daarvoor nodig is. Ook biedt 
het team ondersteuning bij o.a. het geschikt maken van relevante 
data, het ontwikkelen en geven van trainingen. En biedt het hulp bij 
het indienen van voorstellen om gebruik te kunnen maken van de AI-
fabriek. 

Momenteel loopt de aanbesteding voor de aanschaf en installatie van 
de AI-supercomputer. De huidige verwachting is dat het systeem eind 
2027 operationeel zal zijn. In eerste instantie zal het expertisecentrum 
partijen begeleiden bij het doen van aanvragen bij EuroHPC JU voor 
toegang bij andere Europese AI-fabrieken. Zodra de eigen AI-
supercomputer operationeel is, wordt die dienstverlening uitgebreid 
naar de Nederlandse AI-fabriek. Het expertisecentrum wordt op dit 
moment al ingericht en wordt gehuisvest in de voormalige BAT 
Niemeyer-tabaksfabriek in Groningen. 
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De Nederlandse AI-fabriek wordt gerund door de Stichting NLAIF die 
zeggenschap heeft over hoe de fabriek wordt ingericht en welke 
organisaties en projecten rekenkracht krijgen toegewezen. De 
stichting NLAIF is opgericht door een consortium van AIC4NL, 
Samenwerking Noord, SURF en TNO met als doel om als penvoerder 
de AI-fabriek operationeel te maken. 

Deze consortiumpartners leveren diensten en zijn gezamenlijk 
verantwoordelijk voor het faciliteren en ondersteunen van gebruikers 
van de Nederlandse AI-fabriek. Zij hebben ieder hun eigen expertise, 
taken en verantwoordelijkheden.

AIC4NL

De AI Coalitie voor Nederland (AIC4NL) heeft vooral een strategische 
rol: binnen het consortium is het een belangrijke ecosysteem- en 
innovatiepartner. De organisatie verbindt de AI-fabriek met startups, 
(mkb-) bedrijven, kennisinstellingen en overheidsinstanties.

SURF

Binnen het consortium vervult SURF de rol van technische 
infrastructuurpartner en expert op het gebied van supercomputing. 
Daarnaast is SURF verantwoordelijk het organiseren van veilige 
toegang tot rekenkracht en data. 

Samenwerking Noord

Samenwerking Noord werkt binnen de Nederlandse AI-fabriek aan het 
versterken van het AI-ecosysteem in Noord-Nederland. 
Speerpunten van Samenwerking Noord zijn: talentontwikkeling, 
werkgelegenheid en het vergroten van de economie van Noord-
Nederland. 

TNO

Binnen de Nederlandse AI-fabriek versnelt TNO de stap van 
grensverleggend onderzoek naar maatschappelijke impact. Als 
drijvende kracht achter het Expertisecentrum in de Groningse 
Niemeyerfabriek vertaalt TNO complexe technologie naar veilige 
toepassingen voor overheden en bedrijven.
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Strategische opgaven Nederlandse AI-fabriek

• De AI-fabriek positioneren als de nationale digitale omgeving 
voor het verantwoord ontwikkelen en toepassen van AI in 
Nederland; 

• De AI-fabriek positioneren als nationaal vehikel voor het 
bedrijfsleven in het bijzonder voor het midden- en kleinbedrijf, de 
Nederlandse overheid en de onderwijs & onderzoek sector op het 
gebied van gebruik van AI, binnen de gestelde Europese en 
Nederlandse randvoorwaarden en in nauwe samenwerking en 
afstemming met de consortiumpartners; 

• De AI-fabriek laten samenwerken met het Europese netwerk van 
AI faciliteiten, inclusief het uitwisselen van kennis. De AI-fabriek 
moet ook binnen Nederland samenwerken met de andere AI 
Hubs die al gevestigd zijn;

• De AI-fabriek aan laten sluiten bij de economische plannen van 
de regio, het aantrekken van nieuw talent en zorgen voor meer 
banen in de snelgroeiende digitale sector in het noorden;

• Inrichten en aansturen van een robuust, flexibel, rechtvaardigen 
rechtmatig toelatingsproces van projecten uit te voeren in de 
Nederlandse AI-fabriek op basis van efficiënte calls, met daarin 
betrokken relevante stakeholders voor beoordeling en review; 

• Inrichten en uitvoeren van een efficiënte communicatie- en 
disseminatie strategie op nationaal niveau; 

• Het toezien op, het toegankelijk maken van en het gebruiken van 
datasets op basis van trustworthy/ responsible uitgangspunten 
en publieke waarden; 

• Het realiseren van continuïteit van de AI-fabriek na de eerste 
periode van 5 jaar.
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Positie: Algemeen directeur Stichting NLAIF
Locatie: Groningen
Rapporteert aan: Raad van toezicht Stichting NLAIF

Opdracht voor de algemeen directeur 

De algemeen directeur geeft leiding aan een vooralsnog tweehoofdige 
directie, en een managementteam dat verantwoordelijk is voor de 
uitvoering van de activiteiten. De organisatiestructuur van het 
expertteam is op dit moment nog niet bekend. Daar zal de algemeen 
directeur ook mede richting aan moeten geven. Het expertteam zal 
voorlopig bestaan uit 33 medewerkers vanuit de verschillende 
consortium partners, inclusief die van de stichting. Voor de stichting 
zelf zullen 16 nieuwe medewerkers moeten worden 
geworven om aan alle taken uitvoering te geven. 

De algemeen directeur moet het ecosysteem ontwikkelen om de 
Nederlandse AI-fabriek en de Stichting NLAIF te positioneren naar een 
breed scala aan stakeholders. Daarbij is de algemeen directeur een 
koersvaste en ondernemende leider. 

De algemeen directeur heeft visie op het gebruik van AI en de 
mogelijkheden die dat biedt aan het midden- en kleinbedrijf (MKB), de 
overheid en de onderwijs- en onderzoek-sector. De algemeen 
directeur heeft oog voor de belangen van Nederlandse en Europese 
financiers. 

De algemeen directeur weet strategie, stakeholderbelangen en 
organisatieontwikkeling samen te brengen in concrete richting en 
resultaten, zoals die hierboven als de strategische doelen voor de 
NLAIF zijn genoemd. De algemeen directeur is met name het gezicht 
naar buiten. Maar de directeur combineert deze externe gerichtheid 
met inzicht in en ervaring met het opstarten van een nieuwe 
organisatie in een zeer dynamisch werkveld. De Stichting NLAIF is een 
startende organisatie die van de grond af opgebouwd dient te worden, 
maar ook direct aan de lat staat voor het succesvol opstarten van de 
Nederlandse AI-fabriek. 

In de rol als penvoerder van de stichting werkt de algemeen directeur 
nauw samen met de vier consortium partners. De algemeen directeur 
leidt ook het consortium. 

Daarnaast overlegt de algemeen directeur op regelmatige basis met 
de Nederlandse financiers over het gebruik van de AI-fabriek. De 
directeur heeft ook contact met de EuroHPC organisatie over de 
formele voortgang van het project. Daarvoor stelt de directeur de 
juiste deliverables met bijbehorende mijlpalen vast, die in het project 
gedefinieerd zijn. Daarnaast zorgt de directeur als 
eindverantwoordelijke voor de afgesproken rapportages richting de 
Nederlandse financiers en EuroHPC. Tenslotte stelt de directeur een 
plan op voor de continuïteit van de Nederlandse AI-Fabriek.
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De ideale kandidaat heeft een breed profiel, is het boegbeeld van de 
Nederlandse AI Fabriek en is bovenal een verbindend leider die de 
randvoorwaarden creëert waarbinnen anderen kunnen excelleren. 

Kennis & ervaring

• Aantoonbare bestuurlijke ervaring in een publiek/ private 
omgeving in het digitale domein, bij voorkeur ook in
Europees verband;

• Aantoonbare ervaring met het inrichten van startende 
organisaties;

• Aantoonbare ervaring op het gebied van relatiemanagement en 
ecosysteem ontwikkeling;

• Aantoonbare ervaring met positionering van organisaties op 
nationaal niveau;

• Aantoonbare kennis van en affiniteit met AI;
• Aantoonbare ervaring met een grootschalige High Performance 

Computing infrastructuur.

Inspirerend & verbindend leider met visie

• De directeur is een verbinder, gebaseerd op politieke omgeving en 
menselijke sensitiviteit;

• Inspireert met visie, handelt vanuit publieke waarden en 
ontwikkelt het team op basis van vertrouwen en helderheid;

• Is gericht op samenwerking, doorontwikkeling en het realiseren 
van strategische doelen;

• Weet samen te werken met inhoudelijke, multidisciplinaire teams;
• Weet in een complexe en startende omgeving projectdoelen te 

definiëren en te behalen binnen tijd en budget.
• Is zichtbaar, besluitvaardig, en draagt bij aan een cultuur van 

eigenaarschap, samenwerking en transparantie. 

Stakeholdermanagement & boegbeeld

• Is in staat het boegbeeld te zijn van de Nederlandse AI-fabriek, zet 
de Nederlandse AI-Fabriek zowel regionaal als nationaal en 
Europees op de kaart ;

• Is een netwerker; verbindt Stichting NLAIF met stakeholders, 
community’s en beleidsmakers, ontwikkelt een ecosysteem van 
AI-gebruikers;

• Weet draagvlak te creëren bij de verschillende stakeholders om 
maximale impact te realiseren voor de AI-fabriek.
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Persoonskenmerken

• Conceptueel sterk met visie, richt zich op langetermijnstrategie en 
publieke waarden

• Ondernemend, brengt strategie tot leven in actie en resultaat en 
maakt dit zichtbaar;

• Helicopterview, overziet samenhang tussen strategie, processen 
en belangen;

• Anticiperen, herkent externe ontwikkelingen en vertaalt die naar 
koers; 

• Besluitvaardig, neemt eigenaarschap en durft te kiezen;
• Gedreven;
• Verbindend en samenwerkingsgericht;
• Resultaatgericht;
• Communicatief sterk;
• Brede affiniteit met onderwijs, onderzoek, bedrijfsleven en 

maatschappelijke impact;
• Voelt zich verbonden met de doelen van Nij Begun en is bereid te 

werken in Groningen (naast regelmatig reizen). 
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NIEKIE JANSEN
Partner

niekie@devroedtenthierry.nl

GABRIËLLE VAN HETEREN
Senior consultant

gabrielle@devroedtenthierry.nl

PETRA EIJKE
Management assistent

info@devroedtenthierry.nl

WILLEMIJN BROERSE
Partner

w.broerse@boercroon.nl

4. TEAM

Stichting Nederlandse AI-fabriek wordt in de werving van de algemeen Directeur bijgestaan door De Vroedt & Thierry.

Indien je je herkent in de genoemde criteria en belangstelling hebt voor deze functie, dan vragen wij je om een actueel cv plus motivatiebrief 
te e-mailen naar info@devroedtenthierry.nl. De uiterste reactietermijn is 16 augustus 2026. Je reactie  wordt uiteraard zeer vertrouwelijk 
behandeld.


