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Aan boord stappen bij De Vroedt en Thierry 

Bij de Vroedt & Thierry werk je al3jd aan high-end execu3ve searches voor diverse klanten. Hier wordt je persoonlijke 

drive om te groeien, ges3muleerd en gefaciliteerd door ervaren collega’s. In searches voor een zeer breed en 

uiteenlopende portefeuille naar direc3eposi3es en toezichthoudende rollen voor klanten zoals de KNVB, poptempel 

Paradiso, ING, techondernemingen, familiebedrijven, Ar3s, Amnesty Interna3onal en Ajax ben je op alle faceYen 

betrokken. Vanaf dag één zal je zelfstandige en ondernemende houding bijdragen aan het succesvol samen voltooien 

van deze searches. Bij De Vroedt & Thierry draag je daarnaast ook bij aan ons Thought Leadership in leiderschap (top) 

talent en diversiteit. Samen met je collega’s spar je over de ontwikkelingen binnen deze domeinen en krijg je de kans 

om mee te schrijven en werken aan publica3es zoals boeken, columns en podcasts. Je krijgt toegang tot een breed 

hoogwaardig netwerk waaraan je mee kan bouwen en je hebt de mogelijkheid om binnen De Vroedt en Thierry door te 

groeien. Als een van de eerste execu3ve search bureaus van Nederland hebben wij ons lange bestaan en onze reputa3e 

te danken aan onze con3nu ontwikkeling en innova3e. Nieuwe inzichten, ideeën en ini3a3even worden hierdoor bij de 

Vroedt en Thierry niet alleen omarmd, maar verwacht en ges3muleerd.  

 

Onze cultuur 

Ons moYo ‘Iden3fying future proof leaders to solve tomorrow’s challenges’ is voor ons geen lege huls, maar wat ons 

echt drij` als bedrijf. Wij helpen klanten met het vinden van toekomstbestendige leiders die werken aan de uitdagingen 

van deze 3jd en van de toekomst.  

  

De Vroedt en Thierry kent een ondernemende cultuur. Samen werken wij aan de meest uiteenlopende searches, bijna 

al3jd op direc3eniveau en RvC niveau. Wij zijn geen poli3ek of hiërarchisch bedrijf, maar collegiaal in onze omgang met 

elkaar. Wij zijn zelfstartend, maar zoeken ook de samenwerking op.  

Wij blijven al3jd ‘ahead of the curve’, dit betekent dat wij op de hoogte zijn van de laatste trends en ontwikkelingen in 

ons vakgebied en hierop inspelen. Door onze authen3eke en kwalita3eve werkwijze behouden wij een speciale band 

met onze klanten en ons netwerk dat wij alsmaar uitbouwen. Klanten waarderen ons om onze professionele en warme 

aanpak. Wij denken outside the box en onderscheiden ons door onze verrassende aanpak.  

Wij werken al3jd professioneel en vanuit de inhoud.  Onze cultuur kan worden samengevat in de 5 P’s: purpose, 

partnership, profit, pleasure & professionalism.    

• Purpose: Wij willen graag bijdragen aan de selec3e van de leiders van morgen en overmorgen. Ons moYo is 

daarom: Iden3fying future proof leaders to solve tomorrow’s challenges. Mensen die intrinsiek gemo3veerd zijn 

om een bijdrage te leveren aan de fundamentele uitdagingen van deze 3jd.   

• Partnership: Wij gaan voor kwalita3ef oprechte en duurzame rela3es met onze kandidaten, klanten en collega’s.   

• Profit: Wij zijn commercieel in ons handelen, wij geloven en streven naar profit voor alle betrokken par3jen, voor 

de klant, voor onze kandidaten en voor onszelf. Zonder winst kunnen we niet de investeringen doen die ons in staat 

stellen ons zelf future proof te blijven. 

• Pleasure: We geloven in het dedicated werken aan de uitdagingen en van onze op klanten op het terrein van 

leiderschap en human capital maar willen zelf ook uitgedaagd worden en plezier hebben in datgene wat wij doen!   

• Professionalism: Wij zijn gesprekspartners op niveau, wij leggen de lat hoog en onderscheiden ons met de kwaliteit 

die wij leveren.  
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Werkwijze 

Belangrijke principes voor De Vroedt & Thierry zijn partnership, professionaliteit en authen3citeit. De Vroedt & Thierry 

wil een strategisch vertrouwenspartner zijn, toegevoegde waarde hebben en het verschil maken en gaat hierbij op een 

persoonlijke en onderscheidende manier te werk. De Vroedt & Thierry kan als geen ander de rol van sparringpartner 

vervullen door te luisteren, de vraag achter de vraag te stellen, te confronteren, te analyseren, anders te kijken en 

outside the box te denken. Hierdoor zijn wij in staat om talent te iden3ficeren dat past in de context en waarde 

toevoegt.    

Het gehele selec3eproces van ons kantoor is uitgebreid beschreven in ons boek Agile Talent, 9 cruciale stappen bij de 

selec5e van het Toptalent van morgen. Het onderstaande schema is een visualisa3e van ons stappenplan zoals 

aangegeven in dit boek.  
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DE ORGANISATIE

De Vroedt & Thierry is een van de meest ervaren execu3ve search & leadership consultancy bureaus van Nederland en 

wordt beschouwd als een Nederlandse ‘thought leader’ op het gebied van leiderschap, (top)talent en diversiteit. 

Ondanks het feit dat wij al 48 jaar ac3ef zijn als bureau, staan wij voor de constante vernieuwing van ons vak en 

proberen we onze klanten van dienst te zijn door de laatste ontwikkelingen in het vak in onze dienstverlening op te 

nemen. Wij publiceren over de laatste trends op het gebied van (top)talent, diversiteit en leiderschap in een steeds 

verder digitaliserende wereld en beschikken over specifieke sectorale kennis om onze klanten nog sneller en beter van 

dienst te kunnen zijn. We combineren dit met onze brede blik, waardoor wij in staat zijn om een variëteit aan 

gekwalificeerde en diverse kandidaten te presenteren aan onze opdrachtgevers.  

We zijn een (‘retained’) execu3ve search & leadership consultancy bou3que die deel uitmaakt van Cornerstone 

Interna3onal Group (CIG), een wereldwijd netwerk van kwalita3ef hoogstaande leadership consultancy & execu3ve 

search consultants met meer dan 60 kantoren in 40 landen en hoofdkantoren in Atlanta (VS) en Shanghai (China).  

Onze lokale reputa3e en ons interna3onale netwerk zorgt ervoor dat wij gevonden worden door poten3ële 

opdrachtgevers in binnen- en buitenland.  

Wij vervullen zwaardere management- en direc3efunc3es en toezichthoudende rollen (raden van commissarissen en 

raden van toezicht). Onze klanten zijn beursgenoteerde bedrijven, familiebedrijven, private equity funds, tech & scale-

ups, media, culturele en publieke-private instellingen en ngo’s. Wat deze organisa3es gemeen hebben, is dat zij door 

middel van het aan te trekken toptalent hun management toekomstbestendig willen houden en hun business case en 

besturing willen innoveren en verbeteren.  
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DE POSITIE

Posi>e: Associate partner Retail en FMCG  

Loca>e: Amsterdam  

  

Als associate partner Retail en FMCG (Fast Moving Consumer Goods) ben je verantwoordelijk voor de Retail en FMCG 

prac3ce binnen De Vroedt & Thierry. Je beschikt over het netwerk en de exper3se om klanten te adviseren en 

searchopdrachten op gepaste wijze te acquireren (‘consulta3ve selling’). Daarnaast ben je in staat om deze searches 

zelfstandig te verrichten; van het vaststellen van het gewenste profiel en de selec3ecriteria door middel van gesprekken 

met de belangrijkste stakeholders tot het iden3ficeren en benaderen van poten3ële kandidaten, het interviewen van 

kandidaten, het aanbieden van geschikte kandidaten aan de opdrachtgever en de begeleiding 3jdens het gehele traject. 

Je maakt hierbij gebruik van de methodiek, het gedachtengoed en de ondersteuning van De Vroedt & Thierry.  

Bij De Vroedt & Thierry werk je in een hecht team in een rela3ef kleine organisa3e, waar ruimte is voor 

ondernemerschap en innova3e en een individuele bijdrage bijzonder wordt gewaardeerd, maar waar ook een sterk 

gevoel van collec3eve verantwoordelijkheid bestaat en collega’s elkaar ondersteunen waar nodig en ook de handen uit 

de mouwen willen steken. 

Belangrijkste verantwoordelijkheden 

• Het onderhouden van een actueel netwerk, bij voorkeur op raad van bestuur en raad van commissarissen niveau,  

op het gebied van Retail en FMCG, zowel aan de klant- als kandidaat kant; 

• Een persoonlijke vertrouwensband opbouwen met de key stakeholders in het netwerk; 

• Weten wat er speelt op het gebied van Retail en FMCG; de trends, strategische onderwerpen, kansen en uitdagingen 

in de markt kennen. Klanten adviseren over de implica3es hiervan op het gebied van talent en leiderschap en zich 

hierover ook uitlaten via bijvoorbeeld LinkedIn; 

• Zelfstandig business genereren; 

• Ervaren worden als prac3ce leader en trusted advisor op het vlak van execu3ve search en leadership consultancy; 

• Zelfstandig searches verrichten; 

• Bijdragen aan de innova3e en het verder brengen van De Vroedt & Thierry. 

Tijdsbeslag 

Voor deze posi3e is het belangrijk dat je minimaal 4 dagen per week beschikbaar bent. 

Hoe ziet succes er na 1 jaar uit? 

• Je hebt tenminste zicht op EUR 250k eigen omzet; 

• Je bent in staat op execu3ve niveau te acteren en De Vroedt & Thierry te representeren, zowel naar klanten als 

kandidaten; 

• Je voegt waarde toe aan het team van De Vroedt & Thierry; je brengt een posi3eve bijdrage aan de cultuur, 

ontwikkeling, strategie en het ondernemerschap van De Vroedt & Thierry. 
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DE PERSOON

Exper>se Retail en FMCG 

• Brengt gerichte langjarige ervaring en overtuigende exper3se op het gebied van Retail en FMCG; 

• Wordt door poten3ële klanten en kandidaten als gezaghebbend op dit gebied gezien; 

• Hee` een actueel netwerk op senior/ execu3ve niveau binnen Retail en FMCG. 

Zelfstandig business genereren 

• Is ondernemend en commercieel; is bereid en in staat om als ondernemer in te stappen en hee` de intrinsieke drive 

om echt sales te doen (steady omzetstroom); 

• Hee` de intrinsieke mo3va3e en is in staat om zelfstandig business aan te brengen en targets te halen; 

• Is in staat het bestaande netwerk binnen Retail en FMCG te onderhouden, verder uit te bouwen en in te zeYen;  

• Is in staat om het gedachtengoed van De Vroedt & Thierry binnen afzienbare 3jd in de markt te zeYen; 

• Beschikt over zelf startend en zelf organiserend vermogen. 

Gesprekspartner op niveau 

• Hee` ruim academisch werk/denkniveau; 

• Hee` het conceptuele vermogen om zich te verdiepen in de businessmodellen van de toekomst; 

• Hee` voldoende niveau om als gesprekspartner in het hogere segment (h)erkend/ geaccepteerd te worden; 

• Is in staat aan ‘consulta3ve selling’ te doen en zich als strategisch adviseur te profileren; 

• Is in staat om een wezenlijke bijdrage te leveren aan de toekoms3ge strategie van De Vroedt & Thierry; 

• Hee` een goede beheersing van het Nederlands (of is bereid dit zich snel eigen te maken) en Engels. Een goede 

beheersing van het Frans, Duits of Spaans is een pre.  

Iden>ficeren van talent 

• Is in staat om zelfstandig searches te doen; 

• Hee` het vermogen om de kandidaten op de juiste wijze te iden3ficeren en te screenen (vraagt door en doet geen 

aannames; legt de lat hoog en mikt op de lange termijn rela3e met zowel opdrachtgevers als kandidaten); 

• Is in staat om zich de werkwijze van De Vroedt & Thierry eigen te maken. 
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DE PERSOON

Stakeholdermanagement 

• Is sterk in stakeholdermanagement (klanten, kandidaten, intern); kan een vertrouwensrela3e opbouwen, proac3ef 

verwach3ngen managen en eventuele problemen oplossen; 

• Beschikt over organisa3esensi3viteit. 

Toegevoegde waarde binnen team De Vroedt & Thierry 

• Is in staat om zich de sepng van een kleine professional firm eigen te maken; 

• Neemt dingen aan van collega’s, is een posi3ef kri3sche en construc3eve sparring partner en hee` het vermogen  

tot ac3eve zelfreflec3e; 

• Is bereid bij te dragen aan de innova3e en het verder brengen van De Vroedt & Thierry; 

• Is bereid een bijdrage te leveren aan de gewenste cultuur van De Vroedt & Thierry; 

• Is collegiaal in de interac3e en de samenwerking met andere kantoorgenoten. 

Persoonskenmerken 

• Hoog leer- en aanpassingsvermogen; 

• Veerkracht (‘resilience’); 

• Nieuwsgierig; 

• Ondernemend (geen 9 tot 5 aptude); 

• Zelf startend; 

• Resultaatgericht; 

• Rela3egericht; 

• Kwaliteitsgericht; 

• Pragma3sch; 

• Teamspeler; 

• Zelfreflec3e; 

• Wel stevig, geen overdreven ego; 

• In staat keuzes te maken en prioriteiten te stellen; 

• Integer. 
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CONTACT

GABRIËLLE VAN HETEREN 
Senior consultant 

 

gabrielle@devroedtenthierry.nl 

BENJAMIN ROBERTSON 
Execu3ve researcher 

 

benjamin@devroedtenthierry.nl 

IRENE VERBAAN 
Execu3ve assistant 

 

irene@devroedtenthierry.nl 
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INTERESSE/REAGEREN? 

Wilt u reageren of meer weten over deze vacature? 

Wij zijn bereikbaar op 020 - 6627 627 of via e-mail: 

info@devroedtenthierry.nl
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