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S*ch*ng Omroep Limburg (SOL) is op basis van de Mediawet de publieke regionale 
media-instelling in Limburg. Het verzorgen van radio- en TV-programma’s en het online 
media-aanbod gebeurt door L1: met de merken L1 voor radio en TV en het nieuwsmerk 
1Limburg voor Online. Als regionale publieke omroep voor Limburg voert L1 de weIelijk 
toebedeelde publiek-maatschappelijke taak uit. Dat gebeurt vanuit principes van 
maximaal maatschappelijk bereik, een efficiënte en effec*eve organisa*e en borging van 
de redac*onele onaQankelijkheid.  
L1 is al 75 jaar de regionale publieke omroep voor Limburg.  
Het vormt het toonaangevende en betrouwbare informa*emedium van en over Limburg: 
snel, actueel, onaQankelijk, breed toegankelijk, en maatschappelijk en cultureel relevant. 
Van belang, duidend en boeiend voor elk deel van Limburg, voor elke Limburger en voor 
iedereen die in Limburg is geïnteresseerd. L1 is een nieuws-organisa*e, en tevens 
cultuurdrager van de Limburgse cultuur in al haar faceIen. L1 is een van de meest 
succesvolle regionale omroepen in Nederland. De mensen die bij L1 werken zijn gedreven 
professionals met een grote loyaliteit, die vaak al lang bij L1 werkzaam zijn. De 
organisa*e heeX circa 100 Xe in dienst en werkt daarnaast met circa 35 freelancers. 

L1 heeX een roerige *jd achter de rug. Dit maakt dat het bestuur en de RvC op dit 
moment bestaat uit door de Ondernemingskamer *jdelijk aangestelde personen en dat 
L1 in de wervingsprocedure zit voor de RvC-leden en de bestuurder.  

Ondertussen is L1 ook begonnen met het zoeken naar een nieuwe hoofdredacteur. Deze 
persoon zal door de huidige hoofdredacteur worden ingewerkt. De nieuwe 
hoofdredacteur zal de rol van de huidige hoofdredacteur overnemen. Met de huidige 
hoofdredacteur is besproken dat hij een journalis*eke rol binnen L1 zal gaan vervullen. 

Belangrijke strategische thema’s 

De komende jaren wil L1 op aansprekende wijze haar publiek-maatschappelijke taak 
uitvoeren, ten dienste van de Limburgse samenleving. Binnen deze context zal er ook 
gestart worden met werken aan een nieuwe meerjarenstrategie samen met de interne 
organisa*e en externe stakeholders. Dit wordt een van de eerste taken van de nieuwe 
bestuurder in samenspel met o.a. de hoofdredacteur. Een heldere visie en strategische 
koers zijn voorwaarden om succesvol te kunnen blijven func*oneren in een compe**ef 
en sterk dynamisch media-landschap. Ini*a*even en investeringen alsook beleid ten 
aanzien van media, commercie, HR en IT zullen gekoppeld moeten zijn aan de realisa*e 
van de vast te stellen strategische doelen.   

Daarnaast ligt er voor de bestuurder en hoofdredacteur een mooie uitdaging om te 
bouwen aan een nieuwe cultuur waarin transparan*e, professionaliteit en samenwerking 
centraal staan. Dit met aandacht voor nieuwe leiderschap op basis van duidelijke rollen 
en verantwoordelijkheden. 
  

  

  

De organisa*e  
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Posi*e:   Hoofdredacteur 
Loca*e:   Maastricht 
Rapporteert aan:  Bestuurder Omroepbedrijf L1 
 
Plaats in de organisa=e 
De hoofdredacteur geeX hiërarchisch en coördinerend leiding aan de redac*e in al haar 
geledingen. Hij/zij rapporteert en legt verantwoording af aan de bestuurder van L1.  
De hoofdredacteur maakt deel uit van het ManagemenIeam (MT), dat onder leiding staat 
van de bestuurder. Als lid van het MT draagt de hoofdredacteur bij aan de doelstellingen, 
het beleid, de bedrijfsvoering en de resultaten van de organisa*e. 

Taken, verantwoordelijkheden van de hoofdredacteur  

• De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het 
media-aanbodbeleid en het realiseren van de daarop gebaseerde doelen van de 
organisa*e; 

• Is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en (doen) uitzenden van radio, televisie en 
andere media-ui*ngen binnen het raamwerk van het media-aanbodbeleid; 

• Legt inhoudelijk verantwoording af aan de mediaraad. De hoofdredacteur 
vertegenwoordigt L1 bij de mediaraad; 

• De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van de 
vorm en de inhoud van het media-aanbod conform het media-aanbodbeleid dat wordt 
vastgesteld door de mediaraad; 

• Is eindverantwoordelijk voor de inhoud, vorm en kwaliteit van het media-aanbod; 

• Stelt in overeenstemming met de bestuurder de jaarlijkse programmabegro*ngen op, 
met in acht neming van het media-aanbodbeleid; 

• Bewaakt de uitgaven binnen het raamwerk van de, na overleg met de bestuurder, 
toegewezen budgeIen, en rapporteert daarover aan de bestuurder; 

• Draagt in overleg met de bestuurder bij aan de werving van extra fondsen voor 
programma’s. Adviseert de bestuurder over de met sponsoren af te sluiten contracten; 

• Is verantwoordelijk voor de organisa*e en het effec*ef func*oneren van de redac*e; 

• Ziet toe op het func*oneren van de redac*onele personeelsleden en moedigt hun 
persoonlijke inbreng en ontwikkeling aan, verdere opleiding daarbij inbegrepen; 

• Vertegenwoordigt, al dan niet samen met de bestuurder, L1 in (landelijke) 
overlegorganen en in overige externe betrekkingen van programma inhoudelijke aard. 

De posi*e 
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De hoofdredacteur beschikt over de volgende kennis en ervaring: 

• HeeX een academisch werk- en denkniveau; 
• HeeX kennis van en ervaring met leiding geven aan een journalis*eke organisa*e; 
• HeeX aantoonbare visie op en kennis van ontwikkelingen binnen het landelijke en 

regionale medialandschap alsmede kennis van en inzicht in de behoeXen van de  
relevante doelgroepen; 

• HeeX aantoonbare visie op en kennis van tradi*onele media alsmede kennis van en 
inzicht in nieuwe media. Is in staat verbinding tussen oude en nieuwe media te leggen 
en de bijbehorende transforma*e in goede banen te leiden naar succes; 

• HeeX ervaring en behendigheid met het werken in een media-organisa*e waarin de 
de hoofdredacteur en de bestuurder gezamenlijk vanuit twee diverse invalshoeken 
(content en algemeen management) gestalte geven aan de organisa*edoelstellingen; 

• Is woonach*g in Limburg of bereid te verhuizen. 

De hoofdredacteur beschikt over de volgende leiderschapskwaliteiten: 

• GeeX rich*ng aan de redac*e;  
• Beschikt over uitstekende coachende kwaliteiten; 
• Neemt achterban mee in besluitvormings- en vergaderprocessen; 
• Werkt goed samen met bestuurder en andere stakeholders;  
• Is een bevlogen leider die verbindt en medewerkers inspireert om zich ten posi*eve te 

ontwikkelen; 
• Is in staat om L1 ac*ef te vertegenwoordigen binnen het Limburgse-, Nederlandse 

netwerk; 
• Is transparant en duidelijk inzake toedelen van taken en verantwoordelijk- 

heden en te realiseren resultaten. DurX hierbij te delegeren en verantwoordelijkheid 
te geven; 

• Zorgt voor kwaliteit; 
• Is zowel intern als extern een uitstekende communicator; 
• Treedt op als rolmodel door zelf het gewenste gedrag te laten zien;  
• Creëert teamspirit en stuurt op integrale samenwerking in- en extern;  
• Stuurt met humor en lef, is een verbinder en sparringpartner. 

Overige gegevens 

• De selec*ecommissie onderkent de kracht van diversiteit op basis van geslacht, 
etniciteit, maatschappelijke achtergrond en leeXijd. 

• Een assessment maakt deel uit van de selec*eprocedure.  

Het profiel 
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Team van de Vroedt & Thierry voor L1

Contact 
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LIESBETH HOUTMAN 
Office manager 

info@devroedtenthierry.nl

IRENE VERBAAN 
Office manager 

info@devroedtenthierry.nl

LISETTE HEEMSKERK 
Associate partner 

liseIe@devroedtenthierry.nl

JACQUES KUYF 
Partner 

jacques@devroedtenthierry.nl

Indien u zich herkent in de genoemde criteria en belangstelling heeX voor deze func*e, 
dan vragen wij u om een actueel cv plus mo*va*ebrief te e-mailen naar 
info@devroedtenthierry.nl. De uiterste reac*etermijn is nader te bepalen. 
Uw reac*e wordt uiteraard zeer vertrouwelijk behandeld.

REAGEREN
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