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Over NEMO Science Museum

NEMO is hét boegbeeld van wetenschap- en technologie in Nederland en een
toonaangevende speler in het culturele en museale veld. NEMO maakt wetenschap en
technologie toegankelijk en relevant voor iedereen — van jong tot oud. Met interactieve
tentoonstellingen, landelijke evenementen zoals het Weekend van de Wetenschap,
educatieve projecten en online content brengt NEMO kennis tot leven. NEMO is een plek
waar bezoekers wetenschap en technologie beleven, leren en toepassen.

Daarnaast is NEMO een expertisecentrum voor informeel leren en werkt de
organisatie intensief samen met wetenschap, onderwijs en bedrijfsleven.

Onderzoek laat zien dat NEMO wordt ervaren als ‘een museum voor iedereen’. Dit positieve
imago draagt bij aan een continue toestroom van bezoekers met verschillende
achtergronden en bezoekmotivatie. Onderzoek en kennisontwikkeling zijn verankerd

in de organisatie en werkwijze van NEMO, van wetenschappelijk tot praktijkgericht, vaak in
samenwerking met (inter)nationale partners en via de NEMO-leerstoel verbonden aan de
Universiteit van Amsterdam. NEMO ontvangt haar inkomsten voornamelijk uit
bezoekersbijdragen. Daarnaast ontvangt het o.a. een instellingssubsidie van het ministerie
van OCW en een bijdrage van de Vriendenloterij.

Met een omzet van € 17,8 miljoen en ruim 639.000 bezoekers in 2024 is NEMO een
ondernemend museum: 77% van haar inkomsten genereert ze zelf. Bij NEMO werken 180
medewerkers (131 fte). De Raad van Bestuur bestaat uit een algemeen directeur en een
zakelijk directeur, die intensief samenwerken en elkaar bij afwezigheid vervangen. Voor meer
informatie over de kerngetallen van NEMO, zie het jaarverslag 2024.

Kernwaarden

*  QOpen & toegankelijk: Wetenschap en technologie zijn van ons allemaal. NEMO heeft
daarom programma’s en activiteiten voor iedereen. Of je nu wel of niet iets van een
onderwerp weet: bij NEMO kun je meedoen;

* Nieuwsgierig & opmerkzaam: Nieuwsgierigheid is het begin van alle wetenschap.
Nieuwsgierigheid zorgt ervoor dat je niet wegloopt voor dingen die je niet kent, maar dat

je ze juist wil onderzoeken. NEMO prikkelt daarom ieders nieuwsgierigheid. We moedigen

iedereen aan om te observeren, te verkennen en te ervaren;

*  Speels & avontuurlijk: Wie speels op avontuur gaat, kan veel leren. We leren door te
spelen, te speuren, te ontdekken, te experimenteren en te oefenen. Wanneer je zelf
uitzoekt hoe iets werkt, en waarom, leer je er meer van.
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Visie en missie

* Visie: We hebben begrip van wetenschap en technologie nodig om de wereld om ons
heen te begrijpen en te kunnen veranderen.

Bijna elke millimeter van onze samenleving is vormgegeven door wetenschap en
technologie. We begrijpen de wereld om ons heen beter door wetenschap en
technologie. We hebben het nodig om mee te doen, om ons te ontwikkelen als mens en
een positieve bijdrage te leveren aan de samenleving, de natuur en de planeet. NEMO
nodigt daarom iedereen uit om zich onder te dompelen in de wereld van wetenschap en
technologie. Om te ontdekken hoe wetenschap en technologie onze leefwereld bepalen
en welke rol je hier zelf in speelt.

* Missie: De wereld van wetenschap en technologie toegankelijk maken voor iedereen.
NEMO laat iedereen zien hoe leuk, dichtbij en toegankelijk wetenschap en technologie
zijn. We laten de wereld van wetenschap en technologie tot leven komen, zodat mensen
deze op allerlei manieren kunnen ervaren. Bij NEMO kun je inspiratie opdoen,
spelenderwijs leren, kennis delen, experimenteren, plannen maken en oplossingen
bedenken voor uitdagingen van nu en de toekomst.

Ambitie

NEMO wil nog meer impact maken en stevig verankerd zijn in de samenleving. Als Clubhuis
van Wetenschap en Technologie wil de organisatie aansluiten bij een nog diverser publiek en
inspelen op wat Nederland nodig heett.
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Positie: Voorzitter Raad van Toezicht

Standplaats: Amsterdam

De Raad van Toezicht (RvT) van NEMO Science Museum heeft een formele
toezichthoudende rol op het beleid van de directie en fungeert als kritisch klankbord.
Vanwege het aflopen van de termijn van de huidige voorzitter in 2027 zoekt NEMO

een nieuw lid dat zich in de komende periode kan inwerken richting het

voorzitterschap. lemand die strategisch inzicht combineert met verbindend leiderschap en
een brede maatschappelijke blik op wetenschap, technologie en cultuur.

NEMO staat aan de vooravond van een nieuwe fase waarin wetenschap, technologie en

samenleving meer dan ooit samenkomen. Mee kunnen denken over hoe NEMO zijn

maatschappelijke betekenis verder kan vergroten is daarom essentieel. Belangrijke

overwegingen voor deze rol zijn:

e Toezicht houden op een boegbeeld in wetenschap en technologie: Lever een bijdrage
aan de strategische koers en continuiteit van het grootste science center van Nederland;

e (Gebruik je (financiéle) expertise op bestuursniveau om de adviesrol van de RvT goed
vorm te geven en het strategische beleid kritisch te bevragen;

e Samenwerken met en richting geven aan een divers team van toezichthouders met

uiteenlopende achtergronden;
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e Verbind wetenschap met maatschappelijke impact: Draag bij aan een organisatie die
wetenschap en technologie toegankelijk maakt voor een breed en divers publiek;

e Draag bij een sterke maatschappelijke inbedding van NEMO: Help het museum groeien
als spil tussen stad, samenleving en de wereld van wetenschap en technologie.

Wat ga je doen?
Als lid van de RvT ben je aanwezig bij circa 4 tot 6 reguliere vergaderingen per jaar op
locatie bij NEMO.

In de rol van voorzitter:

e Faciliteer je de discussie binnen de RvT op constructieve wijze, draag je zorg voor een
goede en open sfeer en bied je ruimte voor de verschillende perspectieven;

Ben je bereid en heb je de tijd om naast de reguliere vergaderingen van de RvT je
regelmatig te laten informeren door de bestuurder en daarmee overleg te voeren;

Heb je kennis over good governance en meer specifiek de Governance Code Cultuur;
Ben je strategisch en analytisch, beschik je over een sterke politieke en toezichthoudende
antenne, heb je een open mind, ben je stimulerend en een uitstekende samenwerker;
Draag je bij aan het optimaliseren van processen binnen de RvT;

Beschik je over de eigenschappen en uitstraling om, zo nodig, extern een rol in het
belang van de stichting te vervullen.

En samen met je collega-RvT ers:

e Ben je klankbord voor de directie op strategisch en financieel gebied;
e Benoem, evalueer en — indien nodig — ontsla je de directie;

e Houd je toezicht op nevenfuncties van de directie.

Vergoeding

e Vacatievergoeding (vergoeding per vergadering) conform de regels die gelden voor
ANBI (algemeen nut beogende instellingen);

e Onkostenvergoeding (zoals reiskosten);

e Je wordt uitgenodigd voor de openingen van het museum;

e Altijd gratis toegang tot het museum.
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Kennis en ervaring

Strategisch werk- en denkniveau;

10+ jaar ervaring in een bestuursfunctie;

Ervaring als voorzitter van een RvT in een soortgelijke stichting is een pre;
Kennis van de museale praktijk is een pre;

Kennis van digitalisering en informatisering is een pre.

Ervaren toezichthouder

Ervaren toezichthouder, voor de portefeuille van voorzitter, met een

verbindende persoonlijkheid en strategische blik op bedrijfsvoering en continuiteit;

In staat om het beleid van de stichting en het functioneren van de Raad van Bestuur
scherp en onafhankelijk te beoordelen en hierover op strategisch niveau het gesprek te
voeren vanuit de toezichthoudende rol;

In staat om op authentieke wijze de klankbordrol te vervullen richting het bestuur;
Goed bekend met de principes uit de Governance Code Cultuur en past deze
aannemelijk toe;

Zorgt voor een goed verloop van de vergadering; leidt de vergaderingen efficiént en
zorgt ervoor dat er tot besluiten wordt gekomen;

Bevordert dat in de RvT gezamenlijkheid en teamgevoel wordt ervaren; zorgt voor een
goede en open sfeer en biedt ruimte voor de verschillende perspectieven.

Stakeholdermanagement

Een goed gevoel voor (bestuurlijke) en toezichthoudende verhoudingen en een goed
ontwikkelde politieke en tactische antenne. In staat om belangen goed te kunnen
afwegen en om verdeeldheden te overbruggen;

De kwaliteiten en ervaring om, indien nodig, extern een rol te spelen.

Affiniteit

Affiniteit met en aantoonbare interesse in culturele instellingen;
Affiniteit met science centra;
Maatschappelike betrokkenheid.
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Tijd

De tijd om deze rol goed te kunnen vervullen.

Persoonlijke kwaliteiten

Analytisch sterk;
Communicatief vaardig;
Verbindend;
Samenwerkingsgericht;
Integer;
Verantwoordelijkheidsgevoel;
Een onafhankelijke opstelling.

Inclusieve organisatie
NEMO is een inclusieve organisatie. Het maakt NEMO niet uit waar je geboren bent, van wie
je houdt of waar je in gelooft. NEMO is vooral geinteresseerd in jouw kennis, kunde, ervaring
en talenten en wat je daarmee voor de organisatie kunt betekenen.

Gezien de samenstelling van de RvT wordt voor de voorzitter RvT positie bij gelijke

geschiktheid de voorkeur gegeven aan een vrouw.
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