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Over NEMO Science Museum

NEMO is hét boegbeeld van wetenschap- en technologie in Nederland en een
toonaangevende speler in het culturele en museale veld. NEMO maakt wetenschap en
technologie toegankelijk en relevant voor iedereen — van jong tot oud. Met interactieve
tentoonstellingen, landelijke evenementen zoals het Weekend van de Wetenschap,
educatieve projecten en online content brengt NEMO kennis tot leven. NEMO is een plek
waar bezoekers wetenschap en technologie beleven, leren en toepassen.

Daarnaast is NEMO een expertisecentrum voor informeel leren en werkt de
organisatie intensief samen met wetenschap, onderwijs en bedrijfsleven.

Onderzoek laat zien dat NEMO wordt ervaren als ‘een museum voor iedereen’. Dit positieve
imago draagt bij aan een continue toestroom van bezoekers met verschillende
achtergronden en bezoekmotivatie. Onderzoek en kennisontwikkeling zijn verankerd

in de organisatie en werkwijze van NEMO, van wetenschappelijk tot praktijkgericht, vaak in
samenwerking met (inter)nationale partners en via de NEMO-leerstoel verbonden aan de
Universiteit van Amsterdam. NEMO ontvangt haar inkomsten voornamelijk uit
bezoekersbijdragen. Daarnaast ontvangt het o0.a. een instellingssubsidie van het ministerie
van OCW en een bijdrage van de Vriendenloterij.

Met een omzet van € 17,8 miljoen en ruim 639.000 bezoekers in 2024 is NEMO een
ondernemend museum: 77% van haar inkomsten genereert ze zelf. Bij NEMO werken 180
medewerkers (131 fte). De Raad van Bestuur bestaat uit een algemeen directeur en een
zakelijk directeur, die intensief samenwerken en elkaar bij afwezigheid vervangen. Voor meer
informatie over de kerngetallen van NEMO, zie het jaarverslag 2024.

Kernwaarden

*  QOpen & toegankelijk: Wetenschap en technologie zijn van ons allemaal. NEMO heeft
daarom programma'’s en activiteiten voor iedereen. Of je nu wel of niet iets van een
onderwerp weet: bij NEMO kun je meedoen;

* Nieuwsgierig & opmerkzaam: Nieuwsgierigheid is het begin van alle wetenschap.
Nieuwsgierigheid zorgt ervoor dat je niet wegloopt voor dingen die je niet kent, maar dat

je ze juist wil onderzoeken. NEMO prikkelt daarom ieders nieuwsgierigheid. We moedigen

iedereen aan om te observeren, te verkennen en te ervaren;

*  Speels & avontuurlijk: Wie speels op avontuur gaat, kan veel leren. We leren door te
spelen, te speuren, te ontdekken, te experimenteren en te oefenen. Wanneer je zelf
uitzoekt hoe iets werkt, en waarom, leer je er meer van.
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Visie en missie

* Visie: We hebben begrip van wetenschap en technologie nodig om de wereld om ons
heen te begrijpen en te kunnen veranderen.

Bijna elke millimeter van onze samenleving is vormgegeven door wetenschap en
technologie. We begrijpen de wereld om ons heen beter door wetenschap en
technologie. We hebben het nodig om mee te doen, om ons te ontwikkelen als mens en
een positieve bijdrage te leveren aan de samenleving, de natuur en de planeet. NEMO
nodigt daarom iedereen uit om zich onder te dompelen in de wereld van wetenschap en
technologie. Om te ontdekken hoe wetenschap en technologie onze leefwereld bepalen
en welke rol je hier zelf in speelt.

* Missie: De wereld van wetenschap en technologie toegankelijk maken voor iedereen.
NEMO laat iedereen zien hoe leuk, dichtbij en toegankelijk wetenschap en technologie
zijn. We laten de wereld van wetenschap en technologie tot leven komen, zodat mensen
deze op allerlei manieren kunnen ervaren. Bij NEMO kun je inspiratie opdoen,
spelenderwijs leren, kennis delen, experimenteren, plannen maken en oplossingen
bedenken voor uitdagingen van nu en de toekomst.

Ambitie

NEMO wil nog meer impact maken en stevig verankerd zijn in de samenleving. Als Clubhuis
van Wetenschap en Technologie wil de organisatie aansluiten bij een nog diverser publiek en
inspelen op wat Nederland nodig heett.
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Positie: Lid Raad van Bestuur/ zakelijk directeur

Standplaats: Amsterdam

Legt verantwoording af aan: Raad van Toezicht NEMO Science Museum

De zakelijk directeur (lid) vormt samen met de algemeen directeur (voorzitter) de Raad van
Bestuur van NEMO Science Museum. Vanuit collegiaal bestuur zijn zij gezamenlijk
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van visie en strategisch meerjarenbeleid op museaal
en organisatorisch gebied.

Als zakelijk directeur ben je verantwoordelijk voor de zakelijke en operationele uitvoering van
het meerjarenbeleid. Je zorgt voor een gezonde financiéle exploitatie, efficiénte
bedrijfsvoering en een inclusieve organisatie. Je stelt duidelijke kaders, bewaakt processen
en creéert rust en overzicht. Je stelt de zakelijke belangen van het museum voorop in een
permanente dialoog met de algemeen directeur. Je hebt daarbij oog voor het specifieke
profiel van het museum.

Je bent strategisch sterk, besluitvaardig en hebt oog voor zowel zakelijke als menselijke
aspecten. Je denkt analytisch en commercieel, durft knopen door te hakken en
communiceert transparant. Met jouw verbindende stijl en bestuurlijke sensitiviteit draag je bij
aan een inspirerende werkomgeving en een toekomstbestendig NEMO.

Wat ga je doen?

Als zakelijk directeur:

geef je leiding aan de zakelijke en operationele uitvoering van het meerjarenbeleid en ben
je verantwoordelijk voor het realiseren van de operationele en financiéle resultaten van
NEMO;

draag je zorg voor een gezonde financiéle exploitatie, een efficiénte bedrijfsvoering en een
doelmatige en inclusieve organisatie;

borg je een sluitende begroting in meerjarenperspectief en voldoende reserves

om onzekerheden op te kunnen vangen;

geef je leiding aan HR en aan de hoofden van de operationele afdelingen van NEMO:
Bedrijffsvoering, Facilitaire Zaken, Publiekszaken en Horeca. Daarnaast ben je hoofd van
de veiligheidsorganisatie;

ben je verantwoordelijkheid voor de administratieve organisatie, de ICT infrastructuur en
het personeelsbeleid van het museum;

ben je verantwoordelijk voor adequate informatievoorziening binnen de stichting en de
financiéle informatievoorziening aan de Raad van Toezicht en subsidiegevers en partners;
geef je vorm aan organisatorische verbeterprocessen en bedrijffsvoering, gericht op een
effectieve inrichting van een resultaatgerichte, professionele en klantgerichte organisatie;
heb je een belangrijke rol bij het structureel verder vergroten van de eigen inkomsten, het
ontwikkelen van een strategie voor duurzame financiering én het investeren in en het
leiding geven aan behoud en verdere uitbreiding van een effectieve relatie met relevante
stakeholders.
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Kennis en ervaring

Academisch werk- en denkniveau;

Aantoonbare ervaring in een leidinggevende, zakelijke of financiéle rol binnen (bij
voorkeur) de culturele sector. Eindverantwoordelijke ervaring strekt tot aanbeveling;
Kennis en ervaring om de financiéle en operationele eindverantwoordelijkheid voor een
culturele instelling te dragen;

Ruime ervaring met interne en externe informatievoorziening (managementinformatie,
jaarrekening, projectverantwoordingen);

Kennis van projectmanagement;

Goede kennis van Nederlands en Engels;

Digitaal vaardig.

People manager

Goede people manager die de randvoorwaarden creéert waarbinnen

de medewerkers kunnen excelleren;

De leidinggevende kwaliteiten om een groep professionals binnen het
verantwoordelijkheidsgebied adequaat aan te sturen en om bij afwezigheid van de
algemeen directeur de hele organisatie aan te sturen;

Bindende persoonlijkheid, die coachend kan optreden;

Besluitvaardig met oog voor mens en organisatie.

Zakelijk directeur

In staat en bereid om in goede onderlinge verstandhouding met de algemeen directeur
het voorgenomen beleid voor de komende jaren vorm te geven en realiseren;

Kan gelijktijdig meerdere projecten aansturen (plannen, delegeren, voortgangscontrole);
Kan goed communiceren (in diverse rollen en situaties: bestuurder, leider, voorzitter,
calamiteiten, et cetera);

Oog voor grote lijnen en lange termijnstrategie, maar ook voor details en dagelijkse
praktijk;

Opereert effectief en besluitvaardig en werkt nauw en constructief samen met
professionals.
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Stakeholdermanagement

e Beschikt over bestuurlijke sensitiviteit;

e (Gastvrije en innemende persoonlijkheid die collega’s, het publiek, de stakeholders en alle
overige relaties op waarde weet te schatten;

e De kwaliteiten, senioriteit en ervaring om de instelling in alle voor het museum relevante
contacten te vertegenwoordigen.

Affiniteit

e Affiniteit met en aantoonbare interesse in culturele instellingen en de wijze waarop deze
gefinancierd worden en waarop deze commerciéle activiteiten ontplooien;

e Affiniteit met wetenschap en technologie.

Persoonlijke kwaliteiten

e Analytisch sterk;

e Communicatief vaardig;

e \Verbindend en empathisch;

e Besluitvaardig;

e Daadkrachtig en ondernemend;
e Open en transparant.

Inclusieve organisatie

NEMO is een inclusieve organisatie. Het maakt NEMO niet uit waar je geboren bent, van wie
je houdt of waar je in gelooft. NEMO is vooral geinteresseerd in jouw kennis, kunde, ervaring
en talenten en wat je daarmee voor de organisatie kunt betekenen.
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